Anketa za ¢lanove HDMBLM-a

Prvi dio - Aktivnosti Drustva

1.  Kojoj dobnoj skupini pripadate?
N (%), Nuk=74
a. <25 godina 0(0)
b. 25-50 godina | 48(64,86)
c. 50-65godina | 24 (32,43)
d. >65 godina 2(2,70)
2. Kojoj PodruZnici DruStva pripadate?

N (%), Nuk=74
a. Podruznica Dalmacije 16 (21,62)
b. Podruznica Istarske, Primorsko-goranske i Licke regije 9(12,16)
c. PodruZnica sjeverozapadne Hrvatske 9(12,16)
d. PodruZnica Slavonije i Baranje 9(12,16)
e. PodruZnica Zagrebacke regije 31 (41,89)

3. Ukojem tipu laboratorija radite?

N (%), Nuk=74

a. laboratorij u sustavu primarne zdravstvene zaStite 24 (32,43)
b. bolnicki laboratorij 34 (45,95)
c. privatni laboratorij 3 (4,05)

d. drugo (molim, navedite) 13(17,57)

a+b = 4; mirovina = 1; zavod za javno zdravstvo = 1; fakultet = 2; koncesija=1,
farmaceutska industrija = 1; znanstveno-istrazivacki = 2; x = 1

4.  Sudjelujete li na sastancima svoje Podruznice?

N (%), Nuk=74
a. nikada | 5(6,76)
b. rijetko | 29(39,19)
c. Cesto 40 (54,05)

5.  Ocijenite kvalitetu rada Drustva u novom sazivu (od lipnja 2012.)?
N (%), Nuk=74
a. losa 0(0)
b. dobra 3 (4,05)
c. vrlodobra 40 (54,05)
d. izvrsna 31(41,89)

6.  ObrazloZite svoju ocjenu? Nuk=74

e Trebali bismo aktivnije sudjelovati u podruZnicama
problema u struci, intenzivirana medunarodna suradnja

napravili ,posebno u formiranju radnih grupa

struke, rezultati

e Intenzivirana aktivnost, prepoznavanje i prijedlozi za rjeSavanje aktualnih
e Jako ponekad pomislim - zar opet obavijest od Drustva, smatram da ste puno

e (Qciti veliki napredak u zalaganju i radu, odli¢cna komunikacija, trud za napredak




1. Povecan broj aktivnosti, 2. Unapredenje kvalitete Casopisa 3. ObiljeZavanje 60-
te obljetnice drustva

Dobro organizirana predavanja i tecajevi.

Nemam primjedbi na rad Drustva x2

Vide se pozitivne promjene x3

Pokrenuta nova mrezna stranica, radne skupine za izradu nacionalnih preporuka,
itd.

Vrlo aktivan rad Drustva x5

Pokrenute su brojne aktivnosti bitne za nasu struku:e-seminari, radne grupe za
izradu nacionalnih smjernica, Lokus sa stipendijama, unapredenje kvalitete BM.
Vrijedni ste

Pojedinci ulaZu puno truda, energije i slobodnog vremena

Ambicija, zelja, energija i rad da budemo bolji i prepoznati su oCigledni.

Vrlo dobar x2

Brojne su aktivnosti, sastanci, predavanja, skupovi, dobra informatic¢ka podrsa i
obavjeStavanje ¢lanstva

Znatno viSe informacija, a time i bolja upucenost u samu struku.

Sve pohvale za cjelokupan rad svih kolegica i kolega koji se trude drustvo izvaditi
iz dosadasnjih problema i promovirati struku.

Kvalitetno i pravovremeno obavjestavanje o svim novostima kvalitetna i pou¢na
organizacija seminara

Ocjena bi bila izvrstn da nije bilo nesporazuma oko uplacenih ¢lanarina i slijedom
toga do prijetnji isklju¢enjem iz ¢lanstva.

Zadace predstavnika podruznica Drustva shvacaju se ozbiljnije, obavjestavanje
clanova putem web-a je efikasnije i brze od prijasnjeg, e-seminari su prakti¢niji i
jeftiniji od drugih oblika edukacije (npr. teCajeva trajne edukacije).

Odli¢na x2

Lako ste dostupni i rado izlazite u susret clanovima drustva,vrijedni ste,sposobni i
puni novih ideja

Slaba obavijeStenost o odrzavanju sastanaka

Vidljivo je da je rad HDMBLM intenzivan od lipnja 2012 ali uvijek postoji mjesta
za poboljsanje.

Pojacana aktivnost u svim radnim grupama, formiranje novih radnih grupa. Bolja
informiranost ¢lanova o svim novostima unutar struke, natjeCajima. u Hrvatskoj (i
Sire). Bolja komunikacija s Komorom.

Novi ljudi - pozitivna energija, entuzijazam, mnogo novih ideja

Vrlo jednostavno, €injenice prethodno nabrojane x2

Pokretanje novih inicijativa za poboljSanje kvalitete

Promjene su usmjerile Drustvo u dobrom smjeru. E-seminari su dobri x2
Potrebno je viSe suradnje sa HKMB.

Drustvo je vrlo aktivno i o toj aktivnosti informira svoje ¢lanove x3

Nisam Cesto prisutna zato sto radim na poslovima pripreme podloga i
sterilizacije, ali idem na tecajeve i jako su dobro pripremljeni

Puno novih aktivnosti, transparentnost, evidentan trud na osnaZenju struke
Pokrenute su mnoge radne grupe za izradu i reviziju postojec¢ih smjernica koje ¢e
olaksati poslovanje svim mag. med. biokem.

Mogucénost ukljuc¢ivanja svih ¢lanova u rad Drustva x2

Aktivacija svih sastavnica HDMBLM u maksimalnoj akceleraciji u vrlo kratkom
vremenu uz jasan stav, transparentnost i uklju¢enost svih ¢lanova.

Zahvaljujudi brojnim aktivnostima DrusStva, prosjecan ¢lan, kakav sam i sama, ima
osjecaj da je o svim zbivanjima podrobno i na vrijeme obavijeSten, da ga se uistinu
pita i uvazava za korake koje Drustvo provodi, te ima osjecaj da to Drustvo radi na




korist i zadovoljstvo nas ¢lanova. Voljela bih da imam takav osjecaj i za nasu
Komoru,ali...

Dosta je aktivnosti o kojima nas redovito izvjeStavate, uvodenje e-seminara
HDMBLM je postalo drustvo otvoreno za sve ¢lanove i svi zainteresirani mogu
sudjelovati u radu HDMBLM. Vidljivi su veliki pomaci u odnosu na protekle
godine

Aktivnost, angaziranost, novosti u drustvu, transparentnost

Zato Sto je rad osrednji, nista spektakularno

1. Predanaliticke pripreme za pacijente su velikom broju pacijenata informaticki
prezahtjevne - veliki broj starijih pacijenta nije informaticki pismen kako bi se
koristio ovim uputama. 2. Medicinske sestre koje vrse uzorkovanje bi trebalo
ukljuciti u provjere znanja iz predanalitike - ucestalo grijeSe i zaboravljaju
osnovne upute.

e-mailom stiZu pozivi za sastanke, e-seminari

Zadovoljna, al uvijek ima mjesta za poboljsanje.

Moguénost aktivnog ukljucivanja svih ¢lanova u rad Drustva, transparentnost svih
aktivnosti i rezultata rada s naglaskom na aktivnosti usavrsavanja i izobrazbe
Clanstva.

Pokrenuto puno aktivnosti, projekata za koje je potrebno puno volje,vremena i
truda.

Transparentnije djelovanje i puno bolja organizacija svih aktivnosti iz ¢ega
proizlazi veca uc¢inkovitost.

[znimna aktivnost ¢lanova tijela i radnih skupina na svim poljima, mogu¢nost
sudjelovanja u radnim skupinama putem otvorenih natjecaja, visoki IF ¢asopisa
Biochemia Medica, izdavanje smjernica, e-seminari

Mnoge stvari su se pokrenule-izvrstan sustav informiranja, poziv svim ¢lanovima
za aktivan rad u drustvu, pokrenuta korisna istraZivanja u radnim grupama,
pozivi za ukljucivanje u rad u medunarodnim strukovnim udrugama, izvrsna
prepoznatljivost ¢asopisa

Sto smatrate pozitivnim u radu Drustva u novom sazivu (od lipnja 2012.)?
Nuk=74

Cujemo uvijek nesto novo.

Nemam dovoljno informacija

Izuzetna aktivnost, dobra informiranost, agilnost u rjeSavanju aktualnih pitanja u
struci

Pozitivno je, izmedu ostalog, Sto pozivate ¢lanove Drustva da se prijave za rad u
radnim grupama

Interesno veci broj ljudi ukljucen u rad Drustva

Navedeno pod 6. x5

Zanimanje povratne informacije $to bi se dalje predlozilo kao teme i sadrzaji
predavanja

Lokus, e-seminari, izvjeStavanje svih ¢lanova o aktivnostima

Dostupnost informacija, e-seminari, izrada smjernica

Pokretanje radnih skupina za izradu nacionalnih preporuka, pokretanje e-
seminara, itd.

0 svemu smo detaljno informirani x4

Pokretanje brojnih aktivnosti i projekata x3

[zniman angazman i entuzijazam x4

Sve Sto ste ve¢ sami naveli x7

e-seminari, Lokus, radne skupine, uzdizanje BM.....




Izrada nacionalnih preporuka, kvaliteta casopisa Biochemia medica, e-seminari...
Odli¢na mreZna stranica, dobivanje obavijesti na e-mail te op¢enito popularizacija
struke

Uveo se red na mnogim podrucjima; edukacija u vidu e-seminara je odli¢na ideja,
bolja informiranost redovnim dobivanjem e-mailova

Struka se prikazuje u boljem svijetlu, viSe se istupa u javnost s korisnim
informacijama (npr. pitanja pacijenata), postajemo prepoznatljivi kao Drustvo u
Hrvatskoj i Sire (npr. putem izvanrednog ¢asopisa Biochemia Medica). To je
omoguceno naplatom neplacenih ¢lanarina, discipliniranim i poZrtvovnim
kolegama angaZiranim u Drustvu i podizanjem svijesti o vaznosti profila
medicinskih biokemicara u zdravstvu.

e-seminari, e-obavijesti x2

Organiziranje e-seminara x6

Sve kvalitetnija Biochemia Medica

Pokretanje radnih grupa, kontinuirano obavjestavanje o svemu na web
stranicama

Osnivanje novih radnih skupina pridonosi razvoju struke kao i dostupnos¢u
najnovijih informacija. Biochemia medica je postao doista vrhunski ¢asopis.
Animiranje ¢lanstva na rad za dobrobit struke, informacija ¢lanova o svim
segmentima rada

Novo dizajnirana i puno aZurnija internet stranica x2

Nove aktivnosti, ukljucenje vise ¢lanova u rad drustva, novi ljudi koji realiziraju
nove ideje.

Kontinuirani rad na prepoznatljivosti nase struke, na kvaliteti ¢asopisa i
obavijesStenosti svojih ¢lanova.

U ovim uvjetima sve je dobro

Pokretanje inicijativa, stru¢no vodstvo, transparentnost u radu, pravovremeno
informiranje

Uvodenje novih oblika edukacija, izvjeStavanje o radu

Uspjeh BM, novi koncept vanjske kontrole, novi i dostupniji vidovi edukacije te
izvrsno organizirana proslava 60. godis$njice drustva

Svakako organizaciju e-seminara i proslavu Obljetnice, a takoder vidi u
obrazloZenju ocjene

Drustvo je vrlo aktivno, sve aktivnosti su svima dostupne i transparentne te
vidljive svim zainteresiranim ¢lanovima HDMBLM x2

Izrada smjernica, radnih skupina- koje bi harmonizirale pojedina podrucja
Imam osjecaj da se sve pokrenulo i da smo viSe izvjeStavani o svemu
E-seminari, radne skupine, zanimljive teme na predavanjima podruZnica
Mogucénost aktivnog ukljucivanja svih ¢lanova u rad Drustva

E-seminari, nove mreZne stranice i sustav informiranja putem mail-a
Transparentnost svih aktivnosti Drustva (Sto prije nije bio slucaj), planiranje
aktivnosti za predstojece razdoblje i ispunjavanje zacrtanih planova, ne postoje
tijela i radne skupine u kojima su €lanovi koji niSta ne rade

Transparentnost, visoka stru¢nost

Cime NISTE bili zadovoljni u radu Drustva u novom sazivu (od lipnja 2012. do
danas)? Nuk=74

LoS$ odaziv ¢lanova u podruZnicama
Iako me se osobno ne tice jer sam uredni platiSa ¢lanarine ,malo je onaj "obracun”
sa neredovitim platiSama bio netaktic¢an




¢ (Odbijena refundacija za trosak puta na godi$Snju skupinu jer nisam zatrazila
povrat novca u roku od mjesec dana?!? Besmisleno jer pravo vrijedi tijekom cijele
tekuce godine! Nepravedno i nepoSteno sam zakinuta.
¢ Snedovoljnom aktivnosti u podruZznici (potrebna je veca aktivnost na sastancima,
sudjelovanje u raspravama, davanje misljenja i prijedloga za bolji rad podruZnice,
drustva i komore) . Premalim brojem sastanaka godis$nje (3 - 4 sastanka).
e Prepoznatljivost struke
e Izostanak javne rasprave prije objave nacionalnih smjernica za uzorkovanje
venske krvi
e Treba raditi na suradnji drusStva i komore te da se zajednicki radi na nekim
problemima. Vise raditi na promociji nase struke
e Brzinom organizacije vanjske kontrole kvalitete
e Premalo obavjeStavanja o EU dogadanjima
e NuzZna je bolja organizacija sastanaka Podruznica
e Sdostatoga
e Vidi tocku 6.
e Trebai dalje kontinuirano raditi na statusu specijalista med. biokem., struke u
cjelokupnom zdravstvu
e Brzopletost u kontroli uplate ¢lanarine
e Smatram da bi HDMBLM trebao viSe raditi na promociji naSe struke.
e Nic¢im posebno
e Proslava 60. obljetnice je bila uglavnom za one u Zagrebu i okolicu, za one iz
drugih mjesta je odabir vremena bio neprikladan. lako Zagreb ¢ini Cetvrtinu
stanovnistva pa i kolega, provincija je bila zanemarena.
e Suradnja s Komorom, mislim da ¢lanovi Drustva i Komore moraju usko suradivati
za dobrobit nasSe malobrojne struke.
e Moglo se je izbjeci naglo mjenjanje kriterija za dodjelu nagrada HDMBLM.
¢ Slanje opomene za nepla¢anje ¢lanarine onima koji to redovno rade. Ipak,
uslijedila je pravovremena isprika!
e Moglo bi se vratiti da barem saZetak u ¢asopisu BM bude preveden
e Premala povezanost s komorom HKMB
e Samo preopSirnim dnevnim redom na sastancima i trajanje sastanaka 5-6 sati, pa
se gubi zainteresiranost
e Sto je ¢asopis samo na engleskom jeziku
e Nedostatak demokracije pri odlucivanju - precentralizirano odlucivanje.
¢ Broj e-seminara bi mogao biti veci
e Treba poboljsat promociju naSe struke u zdravstvu i odrzat ekskluzivnost u
zapoSljavanju magistara medicinske biokemije u laboratorijskoj medicini jer
ionako ima previsSe nezaposlenih biokemicara da bi se na nasu poziciju dozvolilo
zaposSljavanje drugih struka.
e Potrebno je animirati i ukljuciti veci broj kolegica i kolega u rad Drustva.
9. Dalivam je poznat ustroj Drustva?
N (%), Nuk=74
a. Nije 2(2,70)
b. znam ponesto, alinesve | 43 (58,11)
c. jako dobro mi je poznat 39 (39,19)
10. Jeste li aktivni unutar Drustva?

| N (%), Nuk=74 |




a. Ne 3 (4,05)

b. da, samo kao pasivni ¢lan (sudjelovanje na sastancima, 41 (55,41)
kongresimaisl.)

c. da, kao €lan nekog tijela Drustva 14 (18,92)
da, kao delegat skupsStine HDMBLM 10 (13,51)

e. da,ikao delegat skupStine i kao ¢lan nekog tijela Drustva | 6 (8,11)

11. Imate li Zelju za veCom aktivnosti unutar Drustva?
N (%), Nuk=74
a. Ne 18 (24,32)
b. da, samo kao pasivni ¢lan 30 (40,54)
c. da, kao ¢lan nekog tijela Drustva 20 (27,03)
d. da, kao delegat skupStine HDMBLM 6(8,11)
12. Ako do sada niste bili aktivni u radu Drustva, napiSite koji su vasi
razlozi slabe aktivnosti u Drustvu? Nuk=45
¢ Dogodine idem u mirovinu
e Zauzetost poslovnim obavezama
e Razlozi su uglavnom privatni
e U mirovini sam i prisustvujem na sastancima podruznice i ukljuCujem se prema
potrebi u raspravu.
e Geografska dislociranost od centara x4
e Nedostatak vremena x6
e Nisam zainteresirana
e Godine,godine
¢ Nema konkretnog razloga, postoji aktivnost u Komori
¢ Do sada nije bilo toliko novih projekata i bili su rezervirani za osobe zaposlene na

Klinici

[zoliranost i malo osoblja u jedinici

Tek sada su se u rad drustva pocele ukljucivati mlade kolege i kolegice
Djelomic¢no vlastita lijenost, djelomi¢no okupiranost zaduzenjima na radnom
mjestu.

Samo htjenje za aktivnoScu nije dostatno,treba se naci u pravo vrijeme na pravom
mjestu , imati poticaj na poslu u tom smislu, poznavati kolegice koje su angazirane
u tom smislu

Bila sam ¢lan skupsStine u dva mandata

Aktivna sam u HKMB, u stvarnosti su Cesto te dvije aktivnosti (HKMB i Drustvo) u
suprotnosti, iako ne bi smjele biti. Aktivnosti i djelovanja HKMB i Drustva bi
trebale biti u istom interesu i cilju za jacanje, o¢uvanje i napredak struke. Drustvo
bi moralo viSe biti suradnicki orijentirano prema HKMB. U stvarnom Zivotu Cesto
se te dvije najvaznije institucije bore jedna protiv druge, a jedini ispravni smjer je
suradnja i nadopunjavanje prema vazec¢im propisima.

Okupiranost svakodnevnim radom u laboratoriju x2

Moj posao na zzjz nije viSe jako vezan za rad med. biokemicara iako sam 18 god
radila u biok. laboratoriju pa mi je drago i volim biti upoznata sa novostima

Nije bilo jednostavno uopce u¢i u strukture Drustva

Nedovoljna animiranost od strane Drustva

Iako se to smatra nedovoljno dobrim razlogom, Zivot van Zagreba i istovremena
aktivnost, kvalitetna, u Drustvu nisu mogudi ili bar ne jednostavni




Drugi dio - Sustav informiranja

13.

Koliko Cesto posjecujete mreZne stranice Drustva?

N (%), Nuk=73
a. svakidan 11 (15,07)
b. barem jednom tjedno 39(53,42)
c. barem jednom mjesecno 19 (26,03)
d. rjede od jednom mjesecno | 5(6,85)
e. nikada 0(0)

14. Kako ocjenjujete kvalitetu mreZne stranice Drustva?

N (%), Nuk=73
a. Losa 0(0)
b. osrednja 3 (4,11)
c. vrlodobraikorisna 51 (69,86)
d. izvrsna 19(26,03)
e. ne posjecujem mrezne stranice | 0(0)

15. Primate li obavijesti DrusStva u obliku e-novosti (newsletter)?
N (%), Nuk=73
a. Da 71(97,26)
b. Ne 2 (2,74)
16. E-novosti od DruStva(newsletter)?
N (%), Nuk=73
a. otvorim svaki puti sve pro¢itam | 65 (89,04)
b. otvorim i procitam samo one 6 (8,22)
c. ne otvaram 0(0)
d. ne primam obavijesti 2 (2,74)
17. Ukoliko ne primate ili ne Citate obavijesti koje Saljemo putem elektronske poste,
molimo vas navedite razlog(e): Nuk=24
e (Citam obavijesti
e Primam i ¢itam x2
e Aktivno pratim web stranice drustva
e Jednostavno, postoji internetska stranica
e Primam
e Ne
18. Ako niste zadovoljni nainom informiranja putem mreZne stranice Drustva i e-

novosti, molimo vas da nam navedete vase primjedbe i sugestije za poboljSanje
Nuk=24

Smatram da je puno korisnije organizirati rasprave na sastancima podruZnica i
drustva i raspravljati o problematici u drustvu (organizacijska pitanja, financijska
pitanja, kongresi, struna usavrSavanja i medunarodne aktivnosti

[znimno sam zadovoljna, mislim da su ¢lanovi dobro obavijeSteni o aktivnostima
DrusStva

Mislim da bi broj obavijesti koje se Salju putem mejla trebao biti manji




Treéi dio - Casopis Biochemia Medica

19. Citate li ¢asopis Biochemia Medica?

20.

21.

22.

N (%), Nuk=72
a. da, procitam gotovo svaki clanak u svakom broju | 8(11,11)
b. da, ali Citam samo ¢lanke koji me zanimaju 50 (69,44)
c. vrlorijetko procitam neki ¢lanak 7(9,72)
d. citam samo saZetke 7(9,72)
e. ne Citam Casopis Biochemia Medica 0(0)

Koju verziju Casopisa Citate?

N (%), Nuk=72

a. Citam samo elektronsku verziju (PDF s mreZne stranice Casopisa) 8(11,11)
b. citam samo tiskanu verziju koju dobijete postom 29 (40,28)
c. jednako Cesto Citam i tiskanu i elektronsku verziju 34 (47,22)
d. ne ¢itam Casopis 1(1,39)

Bududi da postoji slobodan pristup ¢asopisu u elektronickom obliku te kada bi se
tiskana verzija ¢asopisa Biochemia Medica dodatno naplacivala, koliko biste bili
spremni placati za to, na godiSnjoj razini?

N (%), Nuk=72
a. 50kn 6 (8,33)
b. 100 kn 12 (16,67)
c. 150kn 2(2,78)
d. Nisam spreman placati dodatno za tiskanu verziju ¢asopisa 52(72,22)

Kako ocjenjujete kvalitetu objavljenih ¢lanka u ¢asopisu Biochemia Medica?

N (%), Nuk=72

a. Losa 0 (0)

b. Osrednja 4 (5,56)

c. Vrlo dobrai korisna 53(73,61)
d. Izvrsna 15 (20,83)




